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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE
MULHERES E HOMENS - 1° SEMESTRE 2025 - CNPJ: 53.177.861/0001-06

QUANT. DE TRABALHADORES ATIVOS EM 31/12/2024: 133

Diferencas de salarios entre mulheres e homens:

- O salario contratual medianodasmulheres equivale a 81,2% do
recebido pelos homens.

- A remuneracao meédia mensal das mulheres equivale a 44,0% da
recebida pelos homens.

INDICADOR DEFINICAO RAZAO M/H

Salario mediano para
Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para homens, em %
Salario Contratual Homens (H)
Mediano
81,2%
NUmero total o, Salario médio —
de Homens ™ para Homens (H)
Remuneragao
mensal média 2 Numero total == Salario médio

* de Mulheres  para Mulheres (M) ~ 44,0%

l

Divisdo M/H = quanto salario das mulheres equivale ao
salario dos homens, em porcetagem (%)




DIFERENCA SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES, POR GRANDES
GRUPOS OCUPACIONAIS

- A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bl Remuneracao mensal média

B Salario mediano contratual

Dirigentes e
gerentes

Profissionais em
ocupacgoes nivel
superior

Técnicos de nivel
médio

Trab. de servicos
administrativos

Trab. de atividade
operacionais

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de
contratacao ou para remuneracao meédia, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por
nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6)

por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.



COMPOSIC}AO DO TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO E RACA/COR

MULHER HOMEM
o

t

6,0% 94,0%

i - 2

Mulheres nao negras Mulheres negras Homens nao negros Homens negros




CRITERIOS DE REMUNERAC,’AO E AC}GES PARA GARANTIR DIVERSIDADE
- 2° SEM. 2024

CRITERIOS REMUNERATORIOS

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunidoes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacodes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬂg
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@
ACOES PARA AUMENTAR A DIVERSIDADE
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares ﬁ
para ambos os sexos (v

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia,
em situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+)

Politicas de promoc¢ao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE
MULHERES E HOMENS - 2° SEMESTRE 2024 - CNPJ: 028256120001-49
QUANT. DE TRABALHADORES ATIVOS EM 31/12/2024: 274

Diferencas de salarios entre mulheres e homens:

- O salario contratual media no das mulheres equivale a 87,9% do
recebido pelos homens.

- Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 73,9% da
recebida pelos homens.

INDICADOR DEFINICAO RAZAO M/H

Salario mediano para
Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para homens, em %
Salario Contratual Homens (H)
Mediano
87,9%
@
@ @ @ L. R
w lm w _ﬁ o NuUmero total .. Saldrio médio —
+n+ - ®* de Homens ™ para Homens (H)
Remunera¢ao Mensal o o . ®
Média ﬁ"'ﬂ"’ﬁ =ﬁ 2 NuUmero total == Saldrio médio o
* de Mulheres para Mulheres (M) 7399/0

l

Divisdo M/H = quanto salario das mulheres equivale ao
salario dos homens, em porcetagem (%)




DIFERENCA SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES, POR
GRANDES GRUPOS OCUPACIONAIS

- A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bl Remuneracao mensal média

B Salario contratual mediano

Dirigentes e
gerentes

Profissionais em
ocupacgoes nivel
superior

Técnicos de nivel

médio

Trab. de servicos
administrativos

Trab. de atividade
operacionais

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de
contratacao ou para remuneracao meédia, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por
nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6)

por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.



COMPOSIC}AO DO TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO E RACA/COR

MULHER HOMEM
o

f

29,2% 70,8%

6,6 15,7

Mulheres nao negras Mulheres negras Homens nao negros Homens negros



CRITERIOS DE REMUNERAGAO E ACOES PARA GARANTIR
DIVERSIDADE - 2° SEM. 2024

CRITERIOS REMUNERATORIOS

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunidoes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacodes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬂg
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁg
ACOES PARA AUMENTAR A DIVERSIDADE
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares ﬁ
para ambos os sexos (v

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia,
em situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+)

Politicas de promoc¢ao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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TRANSPARENCIA
NOS DADOS E
INFORMACOES, ISSO
FAZ PARTE DOS
NOSSOS VALORES
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