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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE
MULHERES E HOMENS - 2° SEMESTRE 2024 - CNPJ: 53.177.861/0001-06

QUANT. DE TRABALHADORES: 137

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano
das mulheres equivale a 127,8% do recebido pelos homens.
Ja o salario médio equivalia a 113,6%
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POR GRANDE GRUPO DE OCUPACAO, A DIFERENCA (%) DO
SALARIO DAS MULHERES EM COMPARAGCAO AOS HOMENS,
APARECE QUANDO FOR MAIOR OU MENOR QUE 100:

Bl Remuneracao média de trabalhadores - 2022
B Salario mediano contratual - 2022

Dirigentes e
gerentes

Profissionais em
ocupacgoes nivel
superior

Técnicos de nivel
médio

Trab. de servicos
administrativos

Trab. de atividade
operacionais

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de
contratacao ou para remuneracao meédia, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por
nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6)

por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.



ELEMENTOS QUE PODEM EXPLICAR AS DIFERENCAS VERIFICADAS:

a) Composicao do total de empregados
por sexo e etnia e raca

MULHER HOMEM
®

2,9% 97.1%

EEITEE O 58

Mulheres nao negras Mulheres negras Homens nao negros Homens negros




b) Critérios de remuneracao e acoes para
garantir diversidade

CRITERIOS REMUNERATORIOS 1° SEM 2024

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunidoes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬂg
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@
ACOES PARA AUMENTAR A DIVERSIDADE 1° SEM 2024
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares ﬂ
para ambos os sexos (v

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia,
em situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+)

Politicas de promoc¢ao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE
MULHERES E HOMENS - 2° SEMESTRE 2024 - CNPJ: 028256120001-49
QUANT. DE TRABALHADORES: 228

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano
das mulheres equivale a 87,6% do recebido pelos homens.
Ja o salario médio equivalia a 70,8%

INDICADOR DEFINICAO RAZAO M/H
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POR GRANDE GRUPO DE OCUPAGAO, A DIFERENGA (%) DO
SALARIO DAS MULHERES EM COMPARACAO AOS HOMENS,
APARECE QUANDO FOR MAIOR OU MENOR QUE 100:

Bl Remuneracao média de trabalhadores - 2022
B Salario mediano contratual - 2022

Dirigentes e
gerentes

Profissionais em
ocupacgoes nivel

superior '"2,0%

Técnicos de nivel
médio

Trab. de servicos
administrativos

Trab. de atividade
operacionais

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de
contratacao ou para remuneracao meédia, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por
nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6)

por nao ter nem homens nem mulheres nhaquele grupo ocupacional.



ELEMENTOS QUE PODEM EXPLICAR AS DIFERENCAS VERIFICADAS:

a) Composicao do total de empregados
por sexo e etnia e raga

MULHER HOMEM
®

24,6% 75,4%

Mulheres nao negras Mulheres negras Homens nao negros Homens negros



b) Critérios de remuneracao e acoes para
garantir diversidade

CRITERIOS REMUNERATORIOS 1° SEM 2024

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunidoes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬂg
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@
ACOES PARA AUMENTAR A DIVERSIDADE 1° SEM 2024
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares ﬂ
para ambos os sexos (v

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia,
em situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+)

Politicas de promoc¢ao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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